i edtiiatteatein i i

Uvidajuéi potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja radnih odnosa radi socijalne i
ekonomske sigurnosti zaposlenih, stvaranja stabilnih uvjeta poslovanja poslodavca i
zaposlenika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice te izraZavajuéi volju i
spremnost uredenja medusobnih odnosa na dobrobit svih radnika

Gradonacelnik Grada Crikvenice Damir Rukavina (u daljnjem tekstu: gradonacelnik)
i

Javna vatrogasna postrojba Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: poslodavac)
zastupana po zapovjedniku JVP Grada Crikvenice Robertu Hrelji s jedne strane

i

Sindikat vatrogasaca Rijeka podruznica JVP Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu:

Sindikat) zastupan po povjereniku sindikalne podruznice Tihomiru Puskari¢u s druge
strane

zakljucili su dana 13. travnja 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI
GRADA CRIKVENICE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Poslodavca -
JVP Grada Crikvenice utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 2.

Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i obveze iz radnog odnosa ili
u
svezi sa radnim odnosom radnika zaposlenih u JVP Grada Crikvenice.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora na ugovorne se strane primjenjuju neposredno osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada radniku nisu, po drugim propisima ili opcim
aktima, uredena na povoljniji nacin (zakon o radu, zakon o vatrogastvu i dr.).

Primjenjujuc¢i odredbe ovoga Ugovora, poslodavac ¢e se pridrzavati opéih nacela i

pravila utvrdenih ovim ugovorom i propisima iz podrudja radnog, mirovinskog i
invalidskog prava.



Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja i radne vjeStine, Stititi strukovne
interese i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke.

Clanak 4.

Na zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, prava i obveze iz radnog
odnosa, prestanaka radnog odnosa primjenjuju se odredbe ovog Ugovora, Zakona o
vatrogastvu i Zakona o radu.

Clanak 5.

Pod pojmom radnik u smislu ovoga Ugovora razumijeva se svaka fiziCka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Clanak 6.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti
ovaj Ugovor, nego ¢ée drugoj strani predloziti izmjenu ili dopunu ovog Ugovora.

Potpisnici ovog Ugovora su suglasni da ¢ée se zalagati i rukovoditi sijedeéim
nadelima:

- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i
zapoSljavanja,

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog pregovaranja,

- poticanja unapredenja zakljuéivanja kolektivhog ugovora po pitanju vatrogastva,
- mirnog rjeSavanja sporova.

RADNO VRIJEME

Clanak 7.
Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena zapovjednik JVP Grada Crikvenice u pisanom obliku stavit
¢ena uvid radnicima.

Preraspodjelu radnog vremena utvrduje svojom pisanom odlukom zapovjednik JVP
Grada Crikvenice.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hithom prekovremenom radu, moraju
se objaviti na oglasnoj plo&i poslodavca, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.
Preraspodjela radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje pocetak i zavrSetak
punog dnevnog i mjeseénog radnog vremena, trajanje radnog tjedna, ukupan fond
radnih sati mjeseéni i godi$nji i drugo.
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NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 8.

Ugovor o radu moze se izuzetno sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ,ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Radnik mozZe zasnovati radni odnos s nepunim radnim vremenom, ako narav i opseg
posla ili organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom (primjerice, manji
opseg odredenih poslova, poveéanje opsega poslova samo u odredenom razdoblju
tijekom dana, obavljanje dijela poslova radnika koji radi skra¢eno radno vrijeme i sl.).

Radnik s nepunirn radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva -uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkra¢eg trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Radniku s nepunim radnim vremenom osnovna plac¢a se odreduje razmjerno radnorn
vremenu za koje je zasnovao radni odnos, ako ugovorom o radu nije drugacije
uredeno.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 9.
Prekovremeni rad moze se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu.

Radi izbjegavanja prekovremenog rada, poslodavac moZe izvr8iti odredene
kadrovsko organizacijske mjere ili odgovarajuéu preraspodijelu radnog vremena.

Ukoliko se unato& poduzetim mjerama u poslovnoj godini ostvari veci broj sati od
punog radnog vremena, poslodavac ga je duZan nadoknaditi, sukladno vaZe¢im
propisima o prekovremenom radu.

Clanak 10.

Radnik je duZzan i obvezan ostati na poslovima svog radnog mijesta i poslije isteka
radnog vremena, ako radnik iz naredne smjene nije do8ao na rad lii ako to prilike
nalazu.

Ukoliko poslodavac ne moZe isplatiti prekovremeni rad, radnik moZze koristiti slobodne
dane ukoliko operativne potrebe poslodavca to omogucavaju, prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).

Voditelj smjene koji je prvi izaSao na intervenciju a zbog potrebe sluzbe je pozvao
ostale radnike na dogadaj ili intervenciju, duzan je voditi evidenciju o dolasku i odlasku
tih radnika.



NOCNI RAD

Clanak 11.
Rad u vremenu izmedu 22,00 i 06,00 sati ujutro idu¢eg dana smatra se noénim radom.

Vrijeme provedeno u noénom radu je poseban uvjet rada koji se uzima u obzir prilikom
odredivanja opsega radnikova prava, u skladu s kriterijima i mjerilima utvrdenim ovim
Ugovorom .

RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 12.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjelika do petka, u
vremenu od 07:00 do 15:00 sati, osim za radnike za &ije poslove postoji
svakodnevna potreba (operativni vatrogasci) koji rade u smjenama.

Radom u smjeni smatra se rad koji radnik obavlja naizmjeniéno tijekom tjedna ili
mjeseca u smjenama od po 12 sati unutar 24 sata u ciklusima 12-24, 12-48 (12 sati
rada - 24 sata odmora, 12 sati rada - 48 sati odmora). Radno vrijeme utvrduje se
unutar 24 sata u dvije smjene:

- 1. smjena u vremenu od 07:00 do 19:00 sati,

- [I. smjena u vremenu od 19:00 do 07:00 sati.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju
prijeke potrebe za radom radnika.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 13.

Poslodavac ili oviaStena osoba mozZe ako to narav posla zahtijeva, puno ili nepuno
radno vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom
drugog razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena, uvazavajuci odredbe
vazeteg Zakona o radu.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosjeéno radno vrijeme tijekom jednog
mjeseca ne smije biti duZze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Kod preraspodijele radnog vremena moraju se postivati odredbe o dnevnom i tiednom
odmoru radnika.



EVIDENCIJA NAZOCNOSTI NA RADU

Clanak 14.
O nazoénosti na radu vodi se evidencija.

Evidencija podrazumijeva vrijeme dolaska i odlaska sa rada, izlazak iz kruga
JVPGrada

Crikvenice te druge evidencije iz oblasti rada (bolovanje, godi$nji odmor, zamjene i
dr.).

Radnicima u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice je dozvolieno da se

kolegijalno mogu zamijenjivati u smjenama uz obvezu pridrzavanja propisa o dnevnom i tiednom
odmoru.

Odobrenje za zamjenu smjene radnici mogu ishoditi kod nadredenog voditelja smjene.
Nadredeni voditelj smjene vodi evidenciju o zamjenama radnika.

ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 15.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnik koji radi u smjenama ima pravo na odmor (stanku) propisanu rasporedom
smjenskog rada u trajanju od najmanje 2h i 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme stanke utvrduje zapovjednik JVP Grada Crikvenice u skladu s potrebama
posla.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 16.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 17.
Radnik ima pravo na tjiedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja, za radnike u dnevnoj smjeni.

Ako je neophodno da radnik radi na dane tjednog odmora osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.



Godisnji odmor
Clanak 18.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Prava na godi$nji odmor radnik se ne moze odreéi niti mu se ono moze uskratiti.

Clanak 19.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na naéin da se 20 radnih dana
uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od a. do d. stavka 1. ovog
¢lanka.

a) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada.................. 3 dana
- rad u smjenama ili redoviti rad subotom, nedjeljom, blagdanom
i u neradnim danima odredenim zakonom.................cccoceeveviininnas 2 dana

b) s obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi zakoje je UVt NSS.........coiiiii 1 dan

- poslovizakoje je uvjet SSS.........coiiiiii ) 2 dana

- poslovi za koje Je UVEE VSS.......o.ciieeieieeeeeeeeee et 3 dana

- poslovizakoje je uvjet VSS.........oi 4 dana

c) s obzirom na duZinu ukupnog radnog staza:

= A0 5 GOAING .oiviiiiiiiii e 1 dan

= 00510 OINA......ccoiiiiiiiiiii e 2 dana

= 0d 10 -15godiNa......cccoiiiiiiiiiiic e 3 dana

= 00 1520 gOAINA ...ooeiiiiiiiii e 4 dana

= 00 20 25 GOAINA ...uciiiiii i 5 dana

= 00 25 30 GOINA ...ciiiiiii i e 6 dana

= 0ZNad 30 gOAING ...ccoviieiiiiie e 7 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete :

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ........... 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnjemalodobno

et JOS PO ..ot 1 dan

- roditelju, posvajitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta,

bez obzira na ostalu djecu ... 2 dana

= ANVAIAU e 2 dana
Clanak 20.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani blagdani.

Radniku koji sukladno zakonskim propisima radi na poslovima na kojima je priznat staz
s poveéanim trajanjem ima pravo na najmanje 30 radnih dana godi§njeg odmora, bez
obzira na struénu spremu, duzinu radnog staza i druga mjerila utvrdena ¢lankom 18. i
19. ovog Ugovora.



Clanak 21.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 22.
Vrijeme kori§tenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koritenja godisnjeg odmora.
Plan godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi zapovjednik JVP Grada Crikvenice vodeci
raduna o potrebama nesmetanog obavljanja zada¢a JVP Grada Crikvenice, kao i o
interesima potrebama svakog pojedinog radnika za koriStenjem godisnjeg odmora.

Clanak 23.

Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godi$njeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem pisane odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se
omoguéiti naknadno kori§tenje godi$njeg odmora vodeéi raduna o potrebama i
interesima radnika za koristenjem godi$njeg odmora koji mu je prekinut.

Clanak 24.
Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
— ime i prezime radnika,
— radno rnjesto,
— ukupno trajanje godisnjeg odmora,
— vrijeme koristenja godi8njeg odmora.

Clanak 25.

Na osnovi plana kori$tenja godinjeg odmora svakom pojedinom radniku izdaje se
rieSenje o koristenju godinjeg odmora najmanje 15 dana prije koristenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 26.

Protiv rjeenja o korigtenju godi$njeg odmora radnik moZe osobno ili preko Sindikata
uloziti prigovor zapovjedniku o ¢éemu se vodi evidencija.



Clanak 27.
Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor Koristi u dijelovima prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje
pravo na godis$nji odmor, osim ako se radnik i poslodavac drukgije ne dogovore.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

Clanak 28.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi§njeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steéen radnik ima pravo iskoristiti sukladno uvjetima
propisanim vazec¢im odredbama Zakona o radu.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz ovog ¢lanka odredit ¢e zapovjednik JVP Grada
Crikvenice.

Clanak 29.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu u vrijeme koje sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti i dobiti suglasnost
zapovjednika najmanje tiedan dana prije.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Clanak 30.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro8kova prouzroéenih odgodom odnosno
prekidom kori$tenja godisnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi tro$kovi.
Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor

u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima
o naknadi tro8kova za sluzbena putovanja.

Drugim tro8kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora.

Clanak 31.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjeée pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
stavkom 1. ovoga ¢&lanka, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora sukladno
vazeéim odredbama Zakona o radu.



Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Placeni dopust

Clanak 32.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust), ukupno najvise15
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljiedeé¢im slu€ajevima:

— sklapanje braka ...........ccccciiiiiini 5 radnih dana
— rodenje djeteta ..o 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, roditelja ili unuka .................... 5 radnih dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika ...............ccccoeone. 3radnadana
— teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja ................... 3 radna dana
— SBIADE e 2 radna dana
— elementarne nepogode kada je nastala Steta po imovinu radnika ........ 5 radnih dana
— sudjelovanja na sindikalnim susretima ...............cccciii, 3 radna dana
— sudjelovanje na vatrogasnim susretima, seminarima,

obrazovanju za vatrogasne aktivnosti i dr. ............ccocci 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama ...............cecceeiinins 2 radna dana
— za dobrovoljne davaoce krvi - za svako davanje ............cccceeeeeeeennnn, 2 radna dana
— za polaganje struénog ispita - prvi put ... 10 radnih
dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
glanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) i u drugim opravdanim
slu¢ajevima po odluci Vatrogasnog vijeca.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani utvrdenim zakonom.

Radnik mozZe Koristiti pla¢eni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na placeni dopust, ukoliko s poslodavcem ne postigne drugaciji
dogovor.

Clanak 33.

Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti placeni dopust za $kolovanje,
struéno osposobljavanje iii usavr$avanje u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih
dana u jednoj godini.



U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenoga dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 34.

Ako okolnosti iz &lanka 33. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koristenja godi$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na koristenje dopusta uz naknadu plaée
za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Neplaéeni dopust
Clanak 35.

Radniku se mozZe odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova Javne vatrogasne Postrojbe Grada Crikvenice,
a osobito:

— radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

— njege Clana uze obitelji,

lije€enja na osobni trosak,

sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,

vlastitog 8kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtijevaju, mozZe se radniku neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o pravu koris$tenja nepla¢enog dopusta donosi poslodavac.

Clanak 36.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posliedice neplaéenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s
vazeéim propisima).
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NAKNADA STETE

Uvjeti i nac¢ini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete

Clanak 37.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je
uzrokovao.

Naknada $tete smanijit ¢e se ili se uop¢e neée potrazivati pod uvjetom da $teta nije
podinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tete ako je poduzeo sve da
se Steta otkloni:

— ako se $teta moZe u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom u Javnoj vatrogasnoj
postrojpi Grada Crikvenice i sredstvima Javne vatrogasne postrojpe Grada
Crikvenice,

— ako je radnik u te§koj materijalnoj situaciji, a naknada bi ga osobito te$ko pogodila
— ako se radi o starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

ako se radi o manjoj $teti,

ako se radi o invalidu.

Stetu uzrokovanu odlaskom na intervenciju i na samoj intervenciji nastalu iz nuzde
spasavanja Zivota, zdravlja ljudi i materijalnih dobara na sredstvima Javne vatrogasne
postrojbe Grada Crikvenice i sredstvima drugih osoba podmiruje poslodavac.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari putem vjedtacenja.

ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 38.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu prema opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

Clanak 39.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i teCe od dana
saznanja za Stetu i Cinitelja.

U svakom sluéaju ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.
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Clanak 40.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duzi
rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad
istekne vrijeme za zastaru kaznenog gonjenja.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 41.

Kada otkazuje radnik otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drugadije ne dogovore.

Svakom radniku kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljen
ponasanjem radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
vatrogastvu iidrugim zakonom ili aktom koji je za radnika najpovoljniji.

Ako zaposleniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
isplac¢ivana plaéa ve¢ naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je isplacivana
umanjena pla¢a uz naknadu preostalog dijela prema posebnim propisima, za izracun
otpremnine uzet ¢e se pla¢a koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnorn
vremenu.

Otpremnine se isplaéuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 42.
Ugovor o radu prestaje :
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rieSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom
7. odlukom nadleznog suda.
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STAZ KOD ISTOG POSLODAVCA
Clanak 43.

Kao staZ kod istog poslodavca podrazumijeva se staz u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Crikvenice i njenim pravnim prednicima.

PLACA
Clanak 44.
Plac¢u radniku ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna bruto plaéa (u nastavku teksta: plaéa) je zbroj umnoska osnovice i
koeficijenta karakteristiéne skupine poslova i zadaéa u koju je razvrstano radno mjesto
na koje je radnik rasporeden, uveéan za 0,5% za svaku navr8enu godinu radnog staza,
a koja ne smije biti manja od zakonom propisane minimalne place, €iju visinu Uredbom
o visini minimaine place, odreduje Vlada RH za svaku kalendarsku godinu.

Koeficijenti sloZenosti utvrdeni su sistematizacijom radnih mjesta unutar JVP Grada
Crikvenice.

Radnici ¢&iji se radni staZ obradunava sa povecéanim trajanjem (beneficirani staz) zbog
rada u posebnim uvjetima imaju stalni dodatak u iznosu od 20% na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a pripravnika umanjuje se za 20%.
Dodaci na osnovnu placu su uvecéanja place.

Pod pojmom prosje¢na mjesetna placa iz ovog Ugovora podrazumijeva se prosjecna
mjesedna bruto pla¢a u JVP Grada Crikvenice, isplac¢ena za prethodnu godinu.

Clanak 45.

Osnovica za izradun plaée iznosi 535 EUR-a u bruto iznosu, a primjenjuje se pocevsi
s plaéom za mjesec travanj 2023. godine, koja se ispla¢uje u mjesecu svibnju 2023.
godine.

Uvecanja place

Clanak 46.

Osnovna plaéa radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice uvecat ce
se:

- zarad noéu 50%
- zarad subotom 25 %
- zarad nedjeljom 50%
- za prekovremeni rad 100%
- zarad blagdanom i neradne dane utvrdene zakonom 100%
- zarad u drugoj smjeni 10%
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Isplata place
Clanak 47.
Pla¢a se isplaéuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.

Pla¢a se isplaéuje do 15-0g u mjesecu za protekli mjesec. Poslodavac ¢e radniku,
prilikom isplate pla¢e, urugiti izradun place.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, duzan je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata plac¢e, urugiti obradun iznosa koiji je bio duzan isplatiti.

Clanak 48.
Plaéa se isplaéuje radniku na njegov transakcijski raéun.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati placa.

Dodaci za uspjeSnost na radu
Clanak 49.

Dodatak za uspjesnost u radu radniku se moze isplatiti u skladu sa zakonom i
na zakonu utemeljenim propisima.

Radnici ostvaruju pravo na dodatak za uspjesnost u radu sukladno Pravilniku o
kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nadinu isplate dodatka na
uspjesnost na radu.

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog €lanka donosi zapovjednik JVP
Grada Crikvenice.

Clanak 50.

Za spaSavanje Zivota civilnih osobaprilikom vatrogasne intervencije (direktno
izvladenje
osoba iz pozara) prilikom &ega se natprosje¢no ugroZzava zivot radnika, radniku se
dodjeljuje zahvalnica Javne vatrogasne postrojpe Grada Crikvenice i novéana
nagrada.

Prijedlog za nagrade iz stavka 1. ovog ¢&lanka daje neposredni rukovoditelj akcije
gasenja uz pismeno obrazloZenje zapovjedniku Javne vatrogasne postrojbe Grada
Crikvenice.

Vatrogasno vijeée Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice odobrava i utvrduje
visinu nagrade iz stavka 1. ovog €lanka na prijedlog zapovjednika Javne vatrogasne
postrojbe Grada Crikvenice.

Nagrade iz stavka 1. ovog €lanka dodjeljuju se radniku na Dan Sv. Florijana.
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OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Sluéajevi kada radniku pripada pravo na naknadu pla¢e

Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeka njegove isplaéene plac¢e u
zadnja tri (3) mjeseca, a za razdoblje u kojemu ne radi zbog:

- koristenja godidnjeg odmora,

— plaéenog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja, prekvalifikacije
istruénog osposobljavanja na kojeg ga je uputio poslodavac,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 52,

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place
u visini od 80% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

Naknada u 100% iznosu plaée koju bi dobio da je radio pripada radniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpliene ozlijede na radu.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora

Clanak 53.
Radniku pripada pravo na regres za koridtenje godi§njeg odmora.

Visina regresa isplacuje se u 1/2 najveéeg neoporezivog iznosa prigodne nagrade
prema Zakona o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na isplatu regresa imaju svi radnici koji su u radnom odnosu na dan kada se
donosi odluka o isplati regresa.

Odluku o isplati regresa donosi Zapovjednik.

Jubilarna nagrada
Clanak 54.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Crikvenice i to za navr8enih:

- 5 godinaradnog staza ............cccceeenniinne, 1/3 prosje¢ne mjeseéne place,
- 10 godinaradnog staza ..........cccccceviviiiiiniiiiinn 1 prosje¢na mjesecna placa,
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- 15godinaradnog staza ..., 1,25 prosjeéne mjesecne place,

- 20 godinaradnog staza ......................... 1,50 prosjeéne mjeseéne place,
- 25 godina radnog staza ...............cccoeviiiiiiiie e, 2 prosje¢ne mjesecne place,
- 30 godinaradnog staza ....................... s 2,25 prosjeéne mjeseclne place,
- 35 godinaradnog staza ...............ocoe i, 2,50 prosjeéne mjeseéne place,
- 40 godina radnog staza ...............ccoeeeviiei i, 3 prosjecne mjesecéne place.

U radni staZ radnika uraunava se i staz kojega je radnik proveo na radu kod
pravnog prednika Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, uz uvjet da nije
doslo do prekida u radnom stazu.

Naprijed opisani radni staz dokazuje se ispisom iz mati¢ne evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Potpore

Clanak 55.
Radnik ima pravo na pomoé jedanput godisnje, po svakoj osnovi u sluéaju:
— nastanka invalidnosti radnika..........cccocccrniiiiiii 331,81
EUR
— bolovanja duZzeg od 90 dana..........cccccoiiiniiiiiiieinn e 331,81
EUR,
- nastanka invalidnosti malodobne djece supruznika radnika .............. 165,90 EUR,
~ nabave medicinskih pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova U iNOZEMSIVU........cccuviiiiiiiiieiiie e 331,81 EUR.
— Potpore za novorodenu djeCU.............coooiiiiiiiiiiiiieiicceeeeeee 531,00
EUR

Potpore iz prethodnog stavka isplaéuju se na temelju vjerodostojnih isprava.

Naknada u sluc¢aju smrti
Clanak 56.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika odnosno
¢lana uZe obitelji radnika u najve¢em iznosu za koji se prema propisima ne plaéa
porez.

U sluéaju smrti radnika, koji u obavljanju ili povodom obavljanja vatrogasne
djelatnosti izgubi Zivot, obitelj radnika ima pravo i na naknadu za pokri¢e tro$kova
pogreba sukladno &lanku 28. Zakona o vatrogastvu.
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Dar djetetu do 15 godina starosti
Clanak 57.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
do 15 godina starosti, koje je do 31. 12. tekuc¢e godine navrsilo 15 godina starosti u
najvec¢em iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju i djeca radnika koja su starija od 15 godina,
a s teSkoama u razvoju.

Odluku o isplati dara za dijete donosi Zapovjednik.

Dar ée biti isplacen do dana sv. Nikole.

Bozi¢nica

Clanak 58.
Radnicima JVP Grada Crikvenice za Boziéne blagdane pripada prigodna nagrada
(BoZi¢nica).

Visina BoZiénice iz st.1. ovog ¢&lanka isplaéuje se u 1/2 najveéeg neoporezivog iznosa
iznosa prigodne nagrade prema Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na
dohodak.

Pravo na isplatu BoZzi¢nice imaju svi radnici koji su u radnom odnosu na dan kada se
donosi odluka o isplati boZiénice.

Odluku o isplati boZiénice donosi Zapovjednik.

BoZi¢nica se ispladuje tijekom mjeseca prosinca.

Dar u naravi
Clanak 59.

Radnicima u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Crikvenice za Uskrsne blagdane
pripada dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog zakonskim propisima.

Pravo na isplatu dara ima radnik koji je u radnom odnosu na dan kada se donosi
Odluka o isplati dara u naravi.

Odluku o isplati dara u naravi donosi Zapovjednik.

Clanak 60.

Radniku pripada pravo na isplatu novéane paus$alne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane mjese¢no u najvecem iznosu na koji se ne placa porez.

Pravo na isplatu novéane pau$alne naknade ima radnik koji je zaposlen u mjesecu u
kojem se radi isplata.
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Dnevnica i naknada tro§kova putovanja

Clanak 61.
Za sluzbeno putovanje radniku pripada :

- naknada prijevoznih tro8kova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u visini utvrdenoj posebnim propisima kojim se odreduju naknade,
nagrade, potpore, dnevnice i druga primanja na koje se ne plaéa porez na dohodak,
- troskovi noéenja u visini stvarnih izdataka, odnosno u visini utvrdenoj posebnim
propisima kojima se utvrduju naknade, potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 -
24 sata radniku pripada puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 -12 sati radniku pripada pravo
na 1/2 dnevnice.

Clanak 62.

Iznos dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduje se prema propisima koji
utvrduju visinu dnevnice u tijelima drzavne uprave.

Dnevnica se isplacéuje i obradunava u valuti zemlje u koju se putuje.

Terenski dodatak

Clanak 63.

Za vrileme rada izvan podrugja djelovanja Javne vatrogasne postrojpe Grada
Crikvenice izvan mjesta svojega prebivalista ili stalnog boravista radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini iznosa utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju
naknade, nagrade, potpore, dnevnice i druga primanja na koje se ne plac¢a porez na
dohodak.

"Terenski dodatak se radniku ispla¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
iduéi mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot
Clanak 64.

Naknada za odvojeni Zivot pripada radniku kada je upuéen na sluzbu ili na rad izvan
sjediSta poslodavca duZe od mjesec dana, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista
poslodavca, u visini iznosa utvrdenih posebnim propisom o neoporezivim iznosima
naknada, dnevnica i potpora.
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Naknada za tro$ak prijevoza
Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
(u daljnjem tekstu: naknada tro$kova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od
njegovog prebivali§ta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra, a
temeljem lzjave zaposlenika o pravu na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao
i odlaska s posla.

Prebivali$te odnosno boraviste drzavnog sluzbenika i namjeStenika u smislu ovoga
&lanka je prebivali$te, odnosno boravite sluzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu
o prebivalistu.

Naknada za tro$kove prijevoza se isplacuje zajedno sa isplatom plaée za prethodni
mjesec. lznos naknade za prijevoz na posao i s posla umanjuje se sukladno danima
kada radnik nije radio i kada je koristio sluzbeni automobil za odlazak ili dolazak s
posla o éemu se vode odgovarajuce evidencije.

Radnik koji ima mjesto stanovanja razli¢ito od mjesta rada ima pravo na naknadu
tro8kova prijevoza na posao i s posla u visini najnize cijene medumjesne mjesecne
karte za odredenu relaciju na nadin da se ista preradunava u cijenu kostanja
pojedina¢nog dolaska na posao i odlaska s posla.

Zaposlenik koji ima mjesto stanovanja u mjestu rada ima pravo na naknadu u visini
cijene mjeseéne karte javnog gradskog prijevoza za mjesni prijevoz na nacin da se
ista preraunava u cijenu kostanja pojedina¢nog dolaska na posao i odlaska s posla.

Udaljenost se u smislu ovoga &lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao pjesaCka ruta sa
suvremenom pjesackom stazom koja omoguéava sigurno kretanje pjesaka.

Ako radnik ima pravo kori$tenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
ée mu se trodkovi prijevoza u najve¢em iznosu koji je, prema propisima, neoporeziv.

Kada ée zaposlenik koristiti privatni automobil u sluZzbene svrhe odreduje Zapovjednik.

ZASTITA | SIGURNOST RADNIKA
Zastita na radu
Clanak 66.

Poslodavac ¢e poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci i
mjere sprjetavanja rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanja radnika za
siguran rad te brigu za potrebnu organizaciju i pripadajuca zastitna sredstva
pridrzavajuéi se Zakona o radu, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na radu i drugih
op¢ih akata koji ureduju to podrudje.
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Osiguranje radnika
Clanak 67.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slu€aja i profesionalne
bolesti za vrileme obavljanja rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

Poslodavac ée s odgovarajuéim osiguravajué¢im drustvom sklopiti ugovor o osiguranju
radnika za sljedece slu€ajeve:

— smrt zbog nezgode,

smrt zbog bolesti,

— trajne nesposobnosti za obavljanje vatrogasne sluzbe zbog nezgode,
— naknade tro8kova zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Poslodavac ¢e o skloplienom ugovoru o osiguranju izvijestiti Sindikat.

Zdravlje i sigurnost na radu

Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, sredstva
rada, mjesto rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjenama okolnosti,
primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeavati opasnosti na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nagin,
te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 69.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjeéu njegovi postupci na posilu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilnoupotrebljavati sredstva
rada i osobnu za$titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene
mjere.

Radnik koji u sluéaju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto iiopasno podruje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog
postupka u odnosu na druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posliedica.
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ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 70.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o zaposlenicima koji su potrebni radi
urednog vodenja evidencije iz oblasti rada na temelju OPCE UREDBE O ZASTITI
OSOBNIH PODATAKA Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od
27. travnja 2016.g. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka koja je stupila na snagu 25. svibnja 2018.g.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:

ime i prezime radnika,

osobni identifikacijski broj (OIB),

spol,

dan, mjesec i godina rodenja,

mjesto rodenja, grad/opéina i Zupanija,

prebivali§te i adresa (mjesto, grad/opéina i Zupanija),
mjesto rada (mjesto, grad/opé¢ina i Zupanija),
zanimanje,

Skolska sprema,

10. struéno obrazovanje,

11. struéna sprema za obavljanje odredenih poslova,
12. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,

13. radno vrijeme radnika u satima,

14. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,

15. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
16. da li je radnik invalid rada ili umirovljenik,

17. datum zasnivanja radnog odnosa,

18. datum i razlog prestanka radnog odnosa.

VPN LA LN~

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o zaposlenicima i €lanovima njihove obitelji Cije
je vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad
i po osnovi rada odnosno prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje tre¢im osobama
podataka o radniku odgovoran je nadlezni rukovoditelj struéne sluZbe.

ZASTITA MAJCINSTVA

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Zabrana otkazivanja zbog privremene nesposobnosti za rad

Clanak 71.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu, ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti ili druge bolesti priviemeno nesposoban za rad zbog lijeéenja ili oporavka,
poslodavac mu ne moZe otkazati.
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Zabrana iz prethodnog stavka ne utjee na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Pravo povratka na prethodne poslove

Clanak 72.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljeda ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojeg je ovlastena osoba, odnosno tijelo, utvrdilo
da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove koje je prethodno radio ili druge
odgovarajuée poslove.

Obveza obavjescéivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 73.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti zapovjednika JVP Grada Crikvenice
o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je
zapovjedniku dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i
njezinom o€ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obavezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je to udiniti 8to je to moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

PRAVO ZAPOSLENJA NA DRUGIM POSLOVIMA

Clanak 74.

Ako ovladtena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invaliditeta, poslodavac je
duzan uzimajuéi u obzir i miSlienje ovlastene osobe, odnosno tijela, ponuditi
zaposleniku druge poslove za koje je on sposoban, koji 8to je viSe moguée moraju
odgovarati poslovima na kojim je zaposlenik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnosti
zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve $to je u
njegovoj moéi da zaposleniku iz prethodnog stavka osigura poslove.

Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga €lanka mora biti u pisanom obliku.

Radnicima rasporedenima na drugo radno mjesto uslijed profesionalne bolesti ili
nezgode

na radu unutar Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, a koji viSe ne mogu
obavljati

poslove po Zakonu o vatrogastvu zadrzavaju koeficijente i nadin obraduna placa
radnog mjesta koje obnasaju do ispunjenja uvjeta po Zakonu o mirovinskom osiguraniju
ili do zbrinjavanja na drugi odgovarajuéi nacin.
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PREDNOST PRI STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clanak 75.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira poslodavac, za poslove
koje moze obavljati po ocjeni ovlastene osobe, odnosno tijela.

OTKAZ U SLUCAJU SMANJENE RADNE SPOSOBNOSTI ILI NEPOSREDNE
OPASNOSTI OD NASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 76.

Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnostil
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
sindikata.

Sindikat ¢e poslodavcu dati suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako poslodavac
dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moéi da radniku iz prethodnog stavka
osigura odgovarajuce poslove, odnosno dokaze da je radnik odbio rasporedivanje na
poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastene osobe, odnosno tijela. Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost
moze nadomjestiti sudska ili arbitraZzna odluka.

OTPREMNINA U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 77.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti
a koji nakon zavr$enog lije¢enja i oporavka na bude vraéen na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inage pripadao.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu od tri (3) prosjecne
mjesecne place.

ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 78.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti obvezatno se donose u
pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku te se dostavljaju radniku.
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Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca, kolektivnim
ugovorom i zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 79.

Odlugujuéi o izjavlienom prigovoru radnika na odluku iz &lanka 78. ovog Ugovora
Vatrogasno vijece je duzno prethodno razmotriti miSljenje sindikata, ako to zahtijeva
radnik.

Clanak 80.
Ako poslodavac zbog tehniékih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest (6) mjeseci otpustiti najmanje dva (2) radnika, duzan je izraditi program
zbrinjavanja vi$ka radnika.

Na program zbrinjavanja viSka radnika iz stavka 1: ovog €lanka primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja vi$ka radnika poslodavac je duzan prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Radnik za &ijim je radom prestala potreba ima pravo, u roku do godine dana, prvenstva
u ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za
obavljanjem istih poslova.

DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 81.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da neée svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nadin
onemoguéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom
sindikata.

Clanovi sindikata mogu biti svi radnici koji Zele postati &lanom sindikata bez obzira na
radno mjesto na koje su rasporedeni.

Predstavnici poslodavca obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom §to
podrazumijeva uzajamno uvaZavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.
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Clanak 82.

Sindikat se obavezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obauvijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 83.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedeée
uvjete:
— prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na kori$tenje telefona, telefaxa, te drugih raspoloZivih tehni¢kih pomagala,

— umnozavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih
aktivnosti,ostvarivanje ili zastitu prava radnika,

— ostale struéne ili tehni¢ko-administrativne usluge koje su sindikatu potrebne za

......

ubiranje sindikalne ¢lanarine te njeno prosljedivanje na radun sindikata, a po potrebi
i drugih davanja preko isplatnih lista,
— izvje$civanje €lanstva putem oglasnih plog¢a i podjelu tiska.

OBAVJESCIVANJE
Clanak 84.

Poslodavac je duzan i to pravodobno, istinito i cjelovito, a najmanje svaka tri mjeseca
obavijestiti Sindikat o:
— stanju i rezultatima poslovanja,

— razvojnim planovima i njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj
radnika,

—  kretanju i promjenama u placama,
—  zastiti i sigurnosti na radu i mjerama za njihovo poboljSanje,
— drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

OBVEZA SAVJETOVANJA PRIJE DONOSENJA ODLUKE

Clanak 85.

Prije dono$enja odluke vaZne za polozaj radnika, poslodavac se mora sa Sindikatom
savjetovati o namjeravanoj odluci te mora istome priopéiti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Osobito vaznim odlukama iz ovoga €lanka smatraju se osobito odluke o:

— donoS8eniju te izmjeni i dopuni Pravilnika o radu,
— popuni slobodnih radnih mjesta,
— premjestanju ili stavljanju na raspolaganje radnika,
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— pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnika proisti€u kao
posljedica prenoSenja ugovora na novog poslodavca,

— mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i naginu rada,
— planu godi$njih odmora,

— rasporedu radnog vremena,

— noénom radu,

— naknadama za izume i tehni¢ka unapredenja,

— donos8enju programa zbrinjavanja viSka radnika,

— promijeni u placéama radnika.

Poslodavac je duzan razmotriti i uzeti u obzir primjedbe Sindikata prije donosenja
odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka i o tome pismeno obavijestiti istog.

SUODLUCIVANJE
Clanak 86.
Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost Sindikata donijeti odluku o:

— otkazu sindikalnom povjereniku,

— otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od invalidnosti,

— otkazu radniku starijem od 50 godina,

— uvrstenje osoba (trudnica, posvojitelja, roditelji djece sa smetnjama u razvoju, itd.)
u program zbrinjavanja viSka radnika,.

— imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu sa Zakonom.

Clanak 87.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajaliStima duzan je u roku od osam (8) dana od primitka prijedloga,
inicijative, misljenja i zahtijeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i
s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

SUDJELOVANJE U RADU UPRAVNIH TIJELA

Clanak 88.

U Vatrogasnom vijeéu Javne vatrogasne postrojbe Grada Crikvenice, najmanje jedan
¢lan mora biti predstavnik radnika.
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Predstavnika radnika u Vatrogasno vije¢e imenuje i opoziva Predsjednistvo
Sindikata. Predstavnik radnika aktivno sudjeluje u radu Vatrogasnog vijeca.

PROVOBENJE MJERA ZASTITE NA RADU

Clanak 89.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu
osobito:

— biti u sastavu Odbora za zastitu na radu,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
— biti nazogan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o zapaZanjima
radnika,

— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivoti i zdravlje
radnika, a poslodavac to propusta ili odbija uginiti,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
— svojom aktivno$éu poticati ostale radnike za rad na siguran nacin.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 90.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, jednog ili vise svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: sindikalni
povjerenik) koji ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i

interesa.

Sindikalnog povjerenika za vrijeme obna$anja duZnosti i dvanaest (12) mjeseci po
isteku obnaSanja sindikalne duznosti, bez suglasnosti Sindikata, poslodavac ne

smije:

— otpustiti,

— premijestiti na nepovoljnije mjesto rada,

— premijestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,

pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede radne duznosti,

— pozvati na odgovornost, niti na bilo koji drugi nadin staviti u nepovoljniji polozaj

obzirom na ostale radnike.
Suglasnost iz stavka 1.ovoga ¢lanka daje PredsjedniStvo Sindikata.
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Clanak 91.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovog €lanka, duzan je
omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teGajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Sindikalni éelnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu
za vrijeme obnaSanja duznosti prestaje radni odnos, ima se pravo nakon isteka
mandata, ako ponovno ne bude izabran na tu funkciju, vratiti natrag u radni odnos na
isto ili sli¢no radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu duznost.

Prestanak radnog odnosa i povratak na rad ureduje se pismenim sporazumom izmedu
Sindikata i poslodavca.

MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 92.

U sluéaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivhog ugovora ili drugog spora
koji moZe dovesti do Strajka ili drugog oblika akcije (kolektivni radni spor) izmedu
potpisnika ovog Ugovora koje ne bi bilo mogucée rijesiti medusobnim pregovaranjem,
mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 93.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijec¢e ima tri (3) ¢lana:
— jedan predstavnik poslodavca ili njegovih udruga, odnosno udruga vre razine,
— jedan predstavnik sindikata ili njegova udruga, odnosno udruga viSe razine,

— jedan &lan, koji je ujedno predsjednik Mirovnog vijeéa, kojeg odabiru stranke u sporu
koju utvrdi gospodarsko socijalno vijec¢e Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 94.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora,
a mora se dovrsiti u roku pet (5) dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 95.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ée navedene prijedloge ugovornih strana, a
po potrebi prikupit ¢e se potrebne obavijesti i sasludati stranke. Mirovno vije¢e sastavit
¢e pisani prijedlog nagodbe.

28



Clanak 96.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1.ovog ¢lanka ima pravnu snagu i ucinke
kolektivhog ugovora.

STRAJK
Clanak 97.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa
svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 98.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najmanje pet dana prije poCetka $trajka.

U pismu kojem se najavljuje $trajk moraju se najaviti razlozi za $trajk, mjesto, dan i
vrijeme Strajka.

Clanak 99.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka, moraju voditi
raduna o ostvarivanju Ustavom zajam&enih prava i slobodu drugih, a osobito o
osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 100.

Najkasnije na dan $trajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad
ne smije prekidati za vrijeme trajanja $trajka.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka Sindikat je duzan
dostaviti poslodavcu radi davanja suglasnosti.

Poslodavac je duzan ogitovati se u roku od 15 dana od dana dostavljanja prijedloga.
U protivnom smatrat ¢e se da je suglasan s predloZzenim pravilima.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne
postigne suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza sastava koja se utvrduje
odgovaraju¢éom primjenom &lanka 93. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 4. ovog ¢&lanka arbitraZa je duzna donijeti u roku od 8 dana od
dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 101.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka
koji je duzan na pogodan naéin o&itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako
bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rje$enja spora.
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Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme &trajka.

Clanak 102.

Sudioniku 8trajka pla¢a i dodaci na plaéu, osim doplataka za djecu, mogu se smanijiti
razmjerno djelovanju u $trajku.

Na sudionika Strajka koji obavlja poslove utvrdene Pravilima o poslovima koji se ne
mogu prekidati za vrijeme Strajka ne primjenjuju se odredbe stavka ovog &lanka.

Clanak 103.

Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u njemu sukladno odredbama ovog Ugovora ne
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku, organiziranim sukladno odredbama ovog
Ugovora, a niti smije biti ni na koji na&in prisilien sudjelovati u $trajku ako to ne Zeli.

Clanak 104.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu $trajka koji je organiziran protivho odredbama ovog Ugovora.

SOCIJALNI MIR
Clanak 105.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
lzuzetno, dozvoljen je Strajk radi solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog
Ugovora, ili koritenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika
u odredenoj drugoj djelatnosti.

TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 106.

Za tumacenje i pracenje ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju
u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

Komisija ima Sest (6) ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri (3) &lana.
Predsjednika komisije imenuju ¢lanovi izmedu sebe.

Sve odluke komisija donosi veé¢inom glasova, a u slué¢aju podijeljenog broja glasova
odluduje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duZne su se pridrzavati danog tumacenja.

30



PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 107.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpi§u ovlasteni zastupnici ugovornih
strana.

Clanak 108.
Za sudjelovanje u pregovorima Sindikat moZe angaZirati vanjske suradnike.

Clanak 109.
Svaka ugovorna strana moze predlozZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Ugovorne strane suglasne su da ée zapodeti pregovore vezane za materijalna prava
radnika ukoliko se stekne jedan od sljedecih uvjeta:
- ako je stopa inflacije u periodu kolovoz tekuée godine — kolovoz prethodne
godine veéa od 7% (kalkulator inflacije na stranici DZS)
- ako dode do povecéanja godi$nje prosjeéne bruto pla¢e u pravnim osobama
Republike Hrvatske za vise od 5% u odnosu na prethodnu godinu.
- ako je S$est mjeseci zaredom kumulativni rast inflacije bio preko 4%.

Odredbe iz stavka 2. ovog ¢lanka poéinju je primjenjivati od 01.01.2024.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZzenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga, a u protivnom su se stekli uvjeti za primjenu odredaba ovog ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 110.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 111.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora, ugovorne strane ¢e zapod&eti najmanje 60 dana
prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 112.

Ovaj Ugovor se sklapa na vrijeme od &etiri (4) godine.
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Clanak 113.

Ovaj Ugovor stupa na snhagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 01.05.2023.

godine.

Ovaj Ugovor ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i JVP-a Grada Crikvenice.
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